
. ' гражданином непосредственно перед 
увольнением с государственной или 
муниципальной службы (по 
сведениям, содержащимся в трудовой 
книжке);
г) наименование организации
(полное, а также сокращенное (при 
наличии).

В случае если с гражданином 
заключен трудовой договор, также 
указываются следующие данные:
а) дата и номер приказа 
(распоряжения) или иного решения 
работодателя, согласно которому 
гражданин принят на работу;
б) дата заключения трудового 
договора и срок, на который он 
заключен (указывается дата начала 
работы, а в случае, если заключается 
срочный трудовой договор, - срок его | 
действия);
в) наименование должности, которую 
занимает гражданин по трудовому 
договору в соответствии со штатным |
расписанием, а также структурное |
подразделение организации (при \
наличии); I
г) должностные обязанности,
исполняемые по должности, 
занимаемой гражданином

(указываются основные направления^ '
поручаемой работы). >

В случае если с гражданином
заключен гражданско-правовой договор, I
также указываются следующие данные:
а) дата и номер гражданско-правового 
договора;
б) срок гражданско-правового договора 

| (сроки начала и окончания выполнения
работ (оказания услуг);
в) предмет гражданско-правового
договора (с кратким описанием работы 
(услуги) и ее результата); ]
г) стоимость работ (услуг) по
гражданско-правовому договору.

|
II
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ОСВЕДОМЛЕН - ЗН А ЧИ Т .
ЗАЩ ИЩ ЕН

В соответствии с ч. 4 ст. 12 
Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии
коррупции» работодатель при 
заключении трудового или 
гражданско-правового договора на 
выполнение работ (оказание услуг), 
стоимостью более ста тысяч рублей с 
гражданином, замещавшим
должности государственной или 
муниципальной службы, перечень 
которых устанавливается
нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, в течение 
двух лет после его увольнения с 
государственной или муниципальной 
службы обязан в десятидневный срок 
сообщать о заключении такого 
договора представителю нанимателя 
(работодателю) государственного или 
муниципального служащего по 
последнему месту его службы в 
порядке, устанавливаемом
нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ЗА ПРИ ВЛЕЧЕН И Е 

К ТРУДОВОЙ Д ЕЯТЕЛ ЬН ОСТИ  
С НАРУШ ЕНИЕМ  

АНТИКОРРУПЦИОННОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

Кодексом Российской Федерации 
об административных правонарушений 
за невыполнение указанного требования 
Закона предусмотрена
административная ответственность по 
ст. 19.29 «Незаконное привлечение к 
трудовой деятельности либо к 
выполнению работ или оказанию услуг 
государственного или муниципального 
служащего либо бывшего
государственного или муниципального 
служащего» в виде наложения 
административного штрафа на граждан в

размере до 4 тысяч рублей, н а . 
должностных лиц - до 50 тысяч рублей, 
на юридических лиц -  до 500 тысяч 
рублей.

ВАЖ НО ЗНАТЬ

Постановление Правительства РФ 
от 21.01.2015 № 29 утверждены Правила 
сообщения работодателем о заключении 
трудового или гражданско-правового 
договора на выполнение работ 
(оказание * услуг) с гражданином, 
замещавшим должности
государственной или муниципальной 
службы, перечень которых
устанавливается нормативными
правовыми актами Российской
Федерации.

В сообщении, направляемом 
работодателем представителю
нанимателя (работодателю) гражданина 
по последнему месту его службы, 
должны содержаться следующие 
сведения:
а) фамилия, имя, отчество (при 
наличии) гражданина (в случае, если 
фамилия, имя или отчество изменялись, 
указываются прежние);
б) число, месяц, год и место рождения 
гражданина;
в) должность государственной или 
муниципальной службы, замещаемая



ооразом способствует взяткодателю и 
(или) взяткополучателю в
достижении либо реализации 
соглашения между ними
о получении и даче взятки).

ДЕЙСТВИЯ В СЛУЧАЕ
ПРЕДЛОЖЕНИЯ ИЛИ 

ВЫМОГАТЕЛЬСТВА ВЗЯТКИ

- вести себя крайне осторожно, 
вежливо, не допуская опрометчивых 
высказываний, которые могли бы 
трактоваться взяткодателем 
(взятковымогателем) либо как 
готовность, либо как категорический 
отказ принять (дать) взятку;
- внимательно выслушать и точно 
запомнить предложенные Вам 
условия (размеры сумм, сроки и 
способы передачи взятки, решения 
вопросов);
- постараться перенести вопрос о 
времени и месте передачи взятки и 
предложить хорошо знакомое Вам 
место для следующей встречи;

уведомить правоохранительные 
органы, органы прокуратуры об 
обращения лиц в целях склонения к 
совершению коррупционных
правонарушений, в том числе 
предложение и вымогательства 
взятки.

КА К Н А П И С А Т Ь  
ЗАЯВЛЕНИЕ О*
ВЫМОГАТЕЛЬСТВЕ  
У ВАС ВЗЯТКИ

В заявлении о факте 
вымогательства у Вас * взятки 
необходимо точно указать:

I • кто из должностных лиц (фамилия,
; имя, отчество, должность, наименование 
) органа или организации) вымогает у Вас 

взятку или кто из представителей 
коммерческих структур толкает Вас на 
совершение подкупа;
• какова сумма и характер 
вымогаемой взятки (подкупа);
• за какие конкретно действия (или 
бездействие) у Вас вымогают взятку или 
совершается коммерческий подкуп;
• в какое время, в каком месте и 
каким образом должна произойти 
непосредственная дача взятки . или 
должен быть осуществлен коммерческий 
подкуп;
• иные сведения, которые, по Вашему 
мнению, могут пригодиться
сотрудникам правоохранительных
органов.

I
I1

I
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КОРРУПЦИЯ -  ; это одна из 
наиболее разрушительных для 
общества угроз, подрывающая веру 
граждан в справедливость, 
препятствующая процессу
формирования правосознания
граждан и становлению правовой 
культуры в обществе.

ВЗЯТКОЙ М ОГУТ БЫ ТЬ

> предметы -  деньги, в том числе 
валюта, банковские чеки и ценные 
бумаги, изделия из драгоценных 
металлов и камней, автомашины, 
квартиры, дачи и загородные дома, 
продукты питания, бытовая техника и 
приборы, другие товары, земельные 
участки и другая недвижимость;
>  услуги имущественного 
характера -  лечение, ремонтные 
и строительные работы, санаторные и 
туристические путевки, поездки за 
границу, оплата развлечений и других 
расходов безвозмездно или по 
заниженной стоимости.
>  иные формы взятки - передача 
денег якобы в долг, банковская ссуда 
в долг или под видом погашения 
несуществующего кредита, оплата 
товаров по заниженной цене и 
покупка товаров у определённого 
продавца по завышенной цене,

заключение фиктивных трудовых 
договоров с выплатой зарплаты 
взяточнику или указанным им лицам 
(родственникам, друзьям), получение 
выгодного или льготного кредита,
завышение гонораров за лекции, статьи 
или книги, преднамеренный проигрыш в 
карты, бильярд и т.п., «случайный» 
выигрыш в казино, прощение долга, 
уменьшение арендной платы, фиктивная
страховка, увеличение процентных
ставок по банковскому вкладу или
уменьшение процентных ставок по 
кредиту, другие блага, полученные 
безвозмездно или
по заниженной стоимости.

ПОД ВЫ М ОГАТЕЛЬСТВОМ  
ВЗЯТКИ

понимается требование должностного
лица дат& взятку либо передать 
незаконное вознаграждение в виде денег, 
ценных бумаг, иного имущества под 
угрозой совершения действий, которые 
могут причинить ущерб законным

интересам 
гражданина либо 
поставить последнего 
в такие условия, при 
которых он
вынужден дать

взятку либо совершить коммерческий 
подкуп с целью предотвращения

вредных последствий для его- 
правоохраняемых ' ' интересов
(пункт 15 Постановления Пленума 
Верховного Суда Российской 
Федерации № 6).

Вымогательство взятки может 
осуществляться как в виде прямого 
требования, так и косвенным образом.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА 
ВЗЯТОЧНИЧЕСТВО

Уголовный кодекс РФ предусматривает 
четыре вида преступлений, связанных 
со взяткой:
• получение взятки (статья 290УКРФ)
• дача взятки (статья 291 УК РФ);
• посредничество во взяточничестве 
(статья 291.1 УК РФ);
• мелкое взяточничество (статья 291.2 
УК РФ).

КТО М ОЖ ЕТ БЫ ТЬ ПРИВЛЕЧЁН 
К УГОЛОВНОЙ ОТВЕТСТВЕН­
НОСТИ ЗА ВЗЯТНИЧЕСТВО?

• взяткодатель;
•  взяткополучатель;
•  посредник во взяточничестве (тот, кто 
непосредственно передаёт взятку по 
поручению взяткодателя или
• взяткополучателя либо иным


